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MINUTA
intilnirii cu reprezentanti ai angajatorilor
organizata pentru
programul de studii universitare domeniul ,, CONTABILITATE”, program
CIG SM

Data: 20.01.2026

Participanti:

- din partea Facultatii de Stiinte Economice:, specializarea CIG-SM ( treceti cativa profi de la
SM, grad didactic, nume si prenume)

1. Lector univ. Dr. Ciupac-Ulici Maria

2. Lector univ. Dr. Muntean Doina

3.Lector univ. Dr. Burdea Raul

4.Lector univ. Dr. Ardelean Daniel

- din partea mediului de afaceri: (nume si prenume, firma pe care o reprezinta)
1. Bojan Roxana — SC PROROS SRL
2. Sipos Tudor — SC Miante Duo Group SRL

3. Popovici Aurora - Accounting Ara Contab

Modul de consultare: intalnire de lucru organizata la nivelul CIG SM pentru domeniul de

studii Contabilitate programul de studii universitare de licenta CIG.

Subiectul intdlnirii: corelarea planului de invatamant cu nevoile pietei fortei de munca prin

eqe, oy
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planului de invdtdimant cu cerintele pietei muncii, discutarea, identificarea §i analiza
cunostintelor si competentelor de specialitate corespunzatoare domeniului de studii universitare

de licenta CIG

Agenda intdlnirii:

v' Transmiterea unui numar de 5 invitatii potentialilor angajatori cu expertiza sau interes
in tematica abordata, scopul fiind analiza in comun a domeniului de studii Contabilitate
si identificarea unor solutii de imbunatatire a planului de invatamant si a activitatilor
desfasurate.

v Analiza planului de invataimant aferent programului de studii universitare de master si
corelarea cu cerintele pietei muncii; relevanta calificarilor absolventilor programului de
studii fata de cerintele tinerilor pe termen lung si ale pietei muncii.

v' Inmanarea potentialilor angajatori a unui chestionar menit si surprindi viziunea
mediului de afaceri asupra planului de Invatimant aferent specializarii CIG SM si
recomandarile acestora.

v’ Prezentarea si analiza aspectelor identificate ca urmare a consultarii organizatiilor
economice / institutiilor cu privire la corelarea planului de Invatamant cu cerintele pietei
muncii, identificarea §i analiza cunostintelor si competentelor de specialitate

corespunzatoare domeniului de studii universitare de licenta.

Rezumatul discutiilor:

Se prezintd reprezentantii organizatiilor economice / institutiilor care au raspuns
invitatiei Facultatii de Stiinte Economice- CIG SM.
Li se prezinta scopul intalnirii si li se inmaneaza planul de invatamant al programului de studii.
Cadrul didactic explica invitatilor structura si continutul acestuia. Sunt rugati sa raspunda in
scris unui chestionar care contine un numar de 4 intrebari menite sd surprinda opinia mediului
de afaceri referitoare la continutul planului de invatamant, dar si recomandarile acestuia vizand
posibilitatile de Tmbunatatire.

Se prezintd aspectele identificate iIn urma procesului de consultare a organizatiilor
economice / institutiilor ai céror reprezentanti sunt prezenti, cu privire la corelarea planului de
invatamant cu cerintele pietei muncii, identificarea si analiza cunostintelor si competentelor de

specialitate corespunzatoare domeniului de studii universitare de licenta.



Din analiza chestionarelor completate de catre reprezentantii mediului de afaceri se
constatd urmatoarele aspecte:

- reprezentantii mediului de afaceri apreciaza calificarile pentru domeniul de studii
Contabilitate ca fiind in mare masurd necesare si oportune pe piata muncii, cu o relevanta
ridicata fata de cerintele tinerilor pe termen lung;

- reprezentantii mediului de afaceri considerd satisfacatoare rezultatele invatarii si
competentele teoretice formate in cadrul programului de master si apreciaza favorabil existenta
stagiului de practicd prevazut de planul de Invatamant, considerand insa ca fiind oportund o
extindere a acestuia;

- se identifica o serie de propuneri, dintre care mentionam: incheierea unor acorduri de
colaborare pentru practica viitorilor studenti ai programului de studii universitare de licenta
finante banci, inclusiv internship-uri, focusarea pe competentele practice prin prezentarea unor
studii de caz in cadrul cursurilor/seminariilor sustinute de catre reprezentanti ai mediului de
afaceri, recomandari privind noi discipline cu caracter obligatoriu si propuneri de teme de

licenta cu relevanta pentru cerintele actuale ale pietei muncii.

Concluzii:

In urma analizei efectuate ca urmare a consultirii reprezentantilor mediului de afaceri
cu privire la corelarea planului de invatdmant cu cerintele pietei muncii, identificarea si analiza
cunostintelor si competentelor de specialitate corespunzatoare domeniului de studii universitare
de licenta CIG SM., se propun urmatoarele:

- accentuarea laturii practice a programului de studii;

- incheierea mai multor acorduri cu agentii economici, precum i cu institutii publice

privind efectuarea stagiilor de practica de cétre studenti
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