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Prezentul ACORD DE PARTENERIAT se incheie intre:

Universitatea Hyperion din Bucuresti, institutie de invatamant superior, cu sediul in
Bucuresti, Calea Calarasilor 169, Sector 3, CIF 2836240, reprezentata prin prof. univ. dr.
Sever Spanulescu, in calitate de Partener

si,
S.C. ALFASOL NORD S.R.L. cu sediul in str. Decebal, nr. 23, Satu Mare, judetul Satu

Mare, cod unic de inmatriculare 30177242, nr. de ordine in Registrul Comertului
J2012000331309 reprezentata prin Suciu Bogdan in calitate de Partener

Art. 1. Obiectivele parteneriatului:

1. Perfectionarea activitatji didactice, de formare profesionald a studentilor/masteranzilor
$i de integrare a absolventilor pe piata forfei de munca.

Acest obiectiv are in vedere:

- intensificarea rolului companiei/institutiei partenere in procesul de formare profesionala
a studentilor/masteranzilor prin:

| stabilirea unui dialog permanent intre companiefinstitutie si Universitatea Hyperion din
Bucuresti;

I prezentarea nevoilor actuale ale companiei/institutiei In ceea ce priveste activitatea de
instruire a studentilor/masteranzilor.

- aprofundarea cunostiintelor si dobandirea de noi competente prevazute in curricula
universitara de catre studenti/masteranzi, prin intermediul realizarii unui contact direct cu
problemele si situatiile care pot aparea intr-o activitate practica, ceea ce le confera abilitati
privind relatiile interumane de munca;

- Ccregterea motivatiei pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor/masteranzilor,
printr-o mai buna cunoastere a viitoarei profesii de catre acestia;

- pregatirea tinerilor absolventj pentru piata fortei de munca, prin dobandirea de experienta
practica in perioada studiilor universitare;

2. Dezvoltarea activitatii de cercetare - dezvoltare - inovare

Acest obiectiv are in vedere:
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- elaborarea de lucrari de licenta si lucrari de disertatie cu sprijinul si in colaborare cu
institutia/compania partenera,

-identificarea cailor de cooperare in vederea dezvoltarii cercetarii stiintifice si a transferului
tehnologic.

3. Intensificarea activitatii in sistemele alternative de instruire prin: formare continua,
cursuri de calificare/perfectionare/specializare, asistenta tehnica, consultanta stiintifica,
etc.

Art. 2. Activitati generale in cadrul parteneriatului:

1. Primirea de studenti/masteranzi in practica in cadrul companiei/institutiei si plasarea
acestora in situatii reale de munca, supravegherea si validarea activitatii, atat de catre
cadrul didactic universitar, cat si de catre persoana responsabila din companie/institutie.

2. Organizarea de vizite in companie/institutie, cu acordul si Ié data confirmata de
companie/institutie, in functie de disponibilitatile acesteia.

3. Participarea personalului calificat din companie/institutie la instruirea practica a
studentilor/masteranzilor.

4. Propunerea, de catre companie/institutie, de teme pentru lucrarile de licenta si lucrarile
de disertatie.

5. Furnizarea de informatii detaliate privind profesia viitorului absolvent.

6. Posibilitatea de participare cu rol consultativ a reprezentantilor companiei in elaborarea
si actualizarea curiculei universitare si a programelor analitice.

7. Formarea continud a personalului companiei/institutiei Tn cadrul universitatii, n
conformitate cu regulamentele in vigoare, precum i acordarea de asistenta
companiei/institutiei in elaborarea programelor de pregatire.

8. Stabilirea de acorduri pentru utilizarea echipamentelor companiei/institutiei de catre
universitate, sub supravegherea angajatilor firmei sau gestionarea lor strict de catre
personalul companiei/institutiei.

9. Asigurarea transferului tehnologic si crearea premiselor pentru inovatie tehnologica prin
posibilitatea participarii in proiecte comune de cercetare stiintifica.

10. Acordarea de asistentd pentru insertia profesionala a absolventilor si informarea
acestora cu privire la ofertele de muncé din companie/institutie.

11. In cazul sprijinului sustinut acordat universitatii si in baza aprobarii Consiliului de
Administratie, pe durata acordului, Universitatea poate promova compania/institutia ca
partener permanent, pe pagina web a Centrului de Informare, Consiliere si Orientare n
Cariera UHB (CICOC), respectiv compania/institutia poate promova Universitatea pe site-
ul propriu.
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12. In cazul insertiei profesionale a absolventilor gi studentilor i cadrul
companiei/institutiei, oferirea de date privind parcursul profesional al acestora.

Art. 3. Alte prevederi:

- Obiectivele si activitatile prezentului acord de parteneriat pot fi completate pe parcurs, cu
acordul ambelor parti.

- Prezentul acord de parteneriat constituie cadrul general pe baza caruia se vor incheia
contracte de colaborare pentru activitati specifice.

- Prezentul acord de parteneriat se incheie pe o perioada de cinci ani, incepand cu data
semnarii si Tnregistrarii documentului, cu conditia ca nici una dintre parti sa nu ceara
desfiintarea sa. Cererea de reziliere trebuie formulatd in scris si transmisa celeilalte parti
cu cel putin sase luni Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate a acordului si cu cel
putin 15 zile Tnainte de data rezilierii.

- Prezentul acord de parteneriat a fost incheiat in dou3 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.
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