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REGULAMENTUL CENTRULUI DE CERCETARE

AL FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

1. Misiune

Centrul de Cercetare Stiintificd face parte integrantd din Universitatea Hyperion
Bucuresti, nu are personalitate juridica si este subordonat Senatului universitatii.

Activitatea Centrului se desfagoara in sfera cercetarilor fundamentale si aplicative din
domeniul economic, cu orientare spre cresterea capacitatii de generare de noi cunostinte
stiintifice, in vederea asigurarii suportului stiintific necesar progresului si consolidarii unei
pozitii competitive in domeniul stiintelor economice, fundamentarea si sustinerea politicilor si
strategiilor de dezvoltare durabild, in contextul integrarii europene.

Principalele domenii de cercetare pe care le vizdm prin activitatea Centrului de
Cercetari Stiintifice sunt: teorie si practicd contabild, management financiar-contabil si analiza
economico-financiara pentru IMM — uri, sistemul si relatiile inter-bancare, piata asigurarilor si
reasigurarilor, politici monetare si politici fiscale, politici de dezvoltare regionald, politici si
strategii bugetare, studii de piata, studii de concurentd, economia serviciilor si a societatii
informationale, economia resurselor naturale si a energiei, economia protectiei mediului
inconjurdtor, modelare si prognoza economicd, macroeconomie.

2. Obiective
Pe termen scurt 1 mediu obiectivele pe care si le propune centrul sunt urmatoarele:

formarea actorilor din cAmpul academic pentru cercetare stiintifica performanta;

formarea bazei tematice pentru proiecte de cercetare fundamentala si cercetare aplicativa;

identificarea si activarea surselor de finantare pentru proiecte de cercetare;

initierea proiectelor de cercetare fundamentala si aplicativa;

dezvoltarea cercetdrilor destinate unitdtilor economice mici si mijlocii care nu au

compartimente proprii de cercetare;

dezvoltarea bazei materiale si de informare pentru cercetare;

e valorificarea rezultatelor cercetdrii prin diferite moduri de informare comunitara,
comunicari stiintifice, articole, brevete, transfer tehnologic, lucrari in colectiv de autori;

e stabilirea si consolidarea legaturilor stiingifice cu universitati si institutii de cercetare din
strainatate;

e includerea activitatii Centrului de Cercetdri Economice in circuitul european de valori
stiintifice;

e modelarea matematica a fenomenelor economice si proiectarea sistemelor informatice care
implementeaza aceste modele;

e atragerea in proiectele de cercetare si a cadrelor didactice din Tnvatdmantul preuniversitar
precum si a unor colaboratori din alte domenii de activitate care pot susfine activitatea
Centrului de Cercetari Stiintifice;
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e furnizarea de consultantd pe probleme in domeniul financiar-contabil, organizarii
managementului, studii sectoriale;

o desfasurarea de activitati extracuriculare axate pe teme economice de actualitate in care sa
fie implicati si studentii.

3. Structura organizatorica

Conducerea Centrului de Cercetari Stiintifice este asiguratd de un Consiliu de
conducere format din:

a) Directorul Centrului de Cercetari Stiintifice;

b) Responsabilul colectivului de cercetare;

Directorul Centrului este ales prin vot de catre membrii Centrului.

Responsabilul colectivului de cercetare este ales de catre membrii colectivului, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului de conducere sunt alesi pe o perioadd de 4 ani.
Alegerea se face cu majoritatea simpla din voturile membrilor.

Se constituie colective permanente de cercetare pe urmatoarele domenii de interes:
contabilitate, finante, management, turism si servicii, audit. In functie de proiectele de
cercetare, se pot constitui si colective pe proiecte.

Atributiile Directorului sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea curentd si permanentd a Intregii activitdti si duce la indeplinire
hotararile Consiliului de conducere;

b) ia decizii in conformitate cu hotararile Consiliului de conducere;

c) stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;

d) intocmeste un raport anual privind activitatile desfasurate pe care il prezinta Consiliului de
conducere si, dupa caz, Senatului universitatii;

e) reprezintd Centrul in afara acestuia;

f) in situatiile In care directorul nu isi poate Indeplini temporar atributiile, ele vor fi preluate
de catre directorul adjunct.

Atributiile responsabilului de colectiv sunt:
a) iau parte, cu drept de vot, la sedintele Consiliului de conducere;
b) fac propuneri de reorganizare a activitdtii in vederea imbundtdfirii acesteia in cadrul
colectivului pe care il conduc;
c) organizeaza si urmaresc activitatea membrilor Colectivului de cercetare;
d) asigurd accesul membrilor colectivului la baza materiald si de documentare in vederea
realizarii obiectivelor aferente temelor de cercetare.

Organigrama Centrului de Cercetdri Economice este prezentatd in Anexa nr. 2.

4. Resurse umane

La constituirea Centrului personalul este format din:

1. personal de cercetare: 26

2. din care: 1 (secretar tehnic)

Personalul Centrului de Cercetdri Stiintifice trebuie sa-si orienteze activitatea in
vederea realizirii corespunzitoare a obiectivelor propuse. In acest sens membrii trebuie s se
implice in mod constant Tn Intreaga activitate a Centrului, sa participe activ la proiectele in
care sunt implicati direct, sa respecte principiile impuse de gestionarea corecta si eficientd a
resurselor materiale si financiare ale Centrului; sa nu desfasoare activitati care sa contravina
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proiectelor de cercetare sau sd pund 1n pericol finalitatea programelor desfasurate in cadrul
Centrului. De asemenea, membrii Centrului de Cercetari Economice trebuie sa contribuie prin
conduita proprie, etica si morald, la sporirea prestigiului acestuia.

Distributia personalului din colectivul de cercetare se prezinta in anexa nr. 3.

5. Resurse materiale

Centrul de Cercetari Stiintifice dispune de un spatiu propriu in care isi desfdsoara
activitatea Dotarile (calculatoare, mobilier, alte echipamente) existente 1n aceste spatii vor fi
utilizate de Centrul de Cercetari Stiintifice, pana la efectuarea noilor dotdri (conform anexei
4).
6. Resurse financiare
Resursele financiare ale centrului provin din:
granturi de cercetare;
contracte de cercetare;
contracte de proiectare;
contracte de prestari servicii;
finantare din partea Universitatii,
tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari iIn domeniu;
sponsorizari;
donatii.

Gestionarea resurselor financiare atrase va fi realizatd de Consiliul de conducere al
Centrului si directionate catre:
e dezvoltarea bazei materiale de cercetare;
e acoperirea cheltuielilor de regie si functionare;
e acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii de
cercetare,
e stimularea materiald a personalului centrului;
e organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale;
e contributii la dezvoltarea Universitatii.
Rezultatele financiare ale Centrului vor constitui obiectul unui raport anual inaintat
Senatului.

7. Dispozitii tranzitorii si finale

Centrul de Cercetari Stiintifice isi incepe activitatea in urma Hotararii de Senat privind
aprobarea prezentului Regulament.

Activitatea Centrului se va desfasura pe baza Planului de Cercetare aprobat de Senat.

Intocmit,
Conf univ dr Dan Marius Voicilas
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Anexa 1
Prioritatile tematice pentru cercetarea stiintifica pe perioada 2024-2028

Management strategic si agilitate organizationala — Studii privind formularea si
implementarea strategiilor in medii dinamice, abordand si managementul crizelor si
rezilienta organizationald post-pandemie.

Leadership si comportament organizational — Cercetari asupra noilor modele de
leadership (transformational, autentic, digital) si asupra motivarii, comunicdrii i
culturii organizationale intr-o fortd de munca tot mai diversa si remote.

Managementul inovatiei si antreprenoriat — Explorarea proceselor de inovare in
corporatii vs. startup-uri, managementul proiectelor inovatoare, metodologii agile si
factorii de succes 1n antreprenoriat.

Transformare digitala si managementul tehnologiei — Analiza modului in care
managerii integreazd tehnologii (sisteme informatice, Al, automatizare) in modelul
operational. Incluse aici sunt si aspecte de e-Leadership si competente digitale
manageriale.

Etica, guvernanta corporativa si sustenabilitate — Cercetari la intersectia dintre
management si responsabilitatea fatd de mediu si societate (ex: integrarea criteriilor
ESG in guvernanta corporativd, etica in decizii manageriale, leadership sustenabil).
Comert electronic & comportamentul consumatorului online — Analiza tendintelor in e-
commerce, marketing digital, social media marketing, precum si studii asupra preferintelor si
increderii consumatorilor 1n tranzactiile online (inclusiv aspecte legate de siguranta si protectia
consumatorului).

Turism sustenabil si managementul destinatiilor — Cercetari privind integrarea practicilor
ecologice in turism (eco-turism, green hospitality), dezvoltarea destinatiilor turistice in mod
sustenabil, indicatori de impact (economic, social, de mediu) ai turismului si modele de
parteneriat public-privat pentru promovarea destinatiilor.

Inovatie in servicii si economia experientei — Studiul modului in care noile tehnologii
(aplicatii mobile, inteligentd artificiald pentru recomandari personalizate, realitate virtualda
pentru turism etc.) transforma serviciile. De asemenea, abordarea conceptului de customer
experience si fidelizare 1n retail, turism si servicii, cu accent pe calitate si personalizare.
Analiza pietelor de retail si distributie — Monitorizarea schimbarilor structurale in comertul cu
amanuntul si engros, aparitia formatelor inovative (magazine online, omnichannel,
marketplace-uri) si impactul acestora asupra lanturilor de aprovizionare si logisticii. Studii
asupra politicilor de pret, promotii si comportament de cumparare post-pandemie.

Dezvoltarea resurselor umane in turism §i servicii — O directie complementara ce analizeaza
formarea competentelor in sectorul turistic si al serviciilor, calitatea fortei de munca, deficitul
de personal calificat si solutii de imbunatatire (training bazat pe cercetare, curricula adaptata
cerintelor industriei).

Digitalizarea contabilitatii si auditului — Analiza impactului transformarii digitale asupra
profesiei contabile: aplicatii IT de contabilitate in cloud, automatizarea proceselor (ex:
inregistrarea automata a tranzactiilor), utilizarea Al in audit pentru detectarea anomaliilor sau
a fraudelor. Se includ si aspecte privind securitatea datelor financiare si confidentialitatea in
context digital.

Raportare financiard, guvernantd si conformitate — Cercetari privind implementarea
standardelor internationale (IFRS) In companii locale, convergenta standardelor contabile,
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guvernanta corporativa legatd de functia financiar-contabild, precum si modul in care
reglementarile (nationale si UE) influenteaza practicile contabile.

o Contabilitate verde si raportare de sustenabilitate — O directic noud, ce vizeaza
contabilizarea elementelor de mediu si sociale. Studierea modului de masurare a
performantei ESG, contabilizarea emisiilor de carbon, costurile de mediu, precum si modul de
auditare a acestor informatii. Se urmdreste contributia cercetarii la dezvoltarea metodologiilor
de raportare integrata care combind informatia financiara si non-financiara.

o Analiza datelor si informatica de gestiune — Dezvoltarea si testarea de modele analitice pentru
date financiare: de exemplu, modele predictive pentru cash-flow, analiza Big Data in tranzactii
financiare, instrumente de vizualizare a datelor contabile pentru management. Directia include
si optimizarea sistemelor informatice de gestiune (ERP) si adaptarea lor la nevoile decizionale
ale managementului.

o FEtica profesionald si educatia contabila — O directie complementard privind cercetarea 1n
educatia si formarea viitorilor contabili, impactul cerintelor tehnologice asupra curriculum-
ului de contabilitate, precum si studii privind etica si responsabilitatea profesionala in randul
contabililor si auditorilor.

e Politici comerciale §i integrare economicd regionald — Analiza evolutiei politicii comerciale a
UE, impactul noilor acorduri de liber schimb (ex: UE-Mercosur, RCEP in Asia), efectele
Brexit asupra comertului european, precum si studii asupra participarii Romaniei la initiative
regionale (Initiativa celor Trei Mari, cooperare la Marea Neagra etc.).

e Lanturi globale de aprovizionare si strategii de internationalizare — Cercetari privind modul
in care companiile 1si ajusteaza lanturile de productie si distributie globald (ex: trendul de
nearshoring vs. offshoring), studii de caz ale unor companii romanesti de succes pe pietele
externe, precum si analiza sectoarelor cu potential de export ridicat.

o Digitalizarea comertului international — Abordarea temelor precum comertul electronic
transfrontalier, rolul platformelor digitale in facilitarea exporturilor IMM-urilor, fintech si
instrumente digitale de finantare a comertului (trade finance), utilizarea big data si a Al in
analiza pietelor externe. Aceastd directie reflecta intersectia dintre globalizare si revolutia
digitala.

o  Management intercultural si resurse umane internationale — Studierea practicilor de
management al echipelor multiculturale, adaptarea stilurilor de leadership la diferite culturi,
expatriati si repatriere, negociere interculturala. Include si aspecte legate de responsabilitatea
sociala corporativa la nivel global si standardele etice internationale (anticoruptie, drepturile
muncii in lanturile globale etc.).
economiei roménesti in context global: indicele de competitivitate, climatul investitional,
sectoare strategice (IT, auto, agriculturd) si performanta lor pe piete internationale. Aceasta
directie implica si elaborarea de recomandari de politici economice externe (ex: strategii de
promovare a exporturilor).

Web: www.hyperion.ro

> Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Tel. +4021.323.41.67
/" o @ Bucuresti Fax. +4021.321.62.96
g ‘\\ E-mail: rectorat@hyperion.ro



http://www.hyperion.ro/

Ministerul Educatiei

si Cercetarii, UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
ROMANIA

Anexa 2

Organigrama Centrului de Cercetari Stiintifice
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Anexa nr. 3
Lista personalului de cercetare al Centrului de Cercetari Stiintifice
Colectivul Centrului de Cercetari Stiintifice

» Conf. univ. dr. Dan Marius Voicilas- director centru
= Prof univ dr Mariana Bailan

=  Conf.univ.dr. Corina Ghiberdic

» Conf.univ.dr Carmen Uzlau

= Conf univ.dr. Iulian Panait

= Conf univ dr Nicoleta Gudanescu

»= Conf univ dr Suzana Popa

» Confuniv dr Liliana Paschia

= Conf univ dr Geanina Stianescu

*= Confuniv dr Denisa Coman

= Conf univ dr Nicolae Mihailescu

* Conf.univ.dr. Anda Gheorghiu

= Lector univ.dr. Andrei Cristea

» Lector univ dr Anca Cristea

= Lector univ dr Cristian Craciun

* Lector univ.dr. Luminita Boboc

= Lector univ.dr. Daniela Niculescu

= Lector univ.dr. Mihaela Marcu

» Lector univ dr. Serban Téaranu

* Lector univ dr Adriana Mirica

= Lector univ dr Adriana Zavincu

» Lector univ dr Ciprian Tudurachi

» Lector univ dr Daniel Belingher

*= Lector univ dr Geo Spanulescu

» Asist univ dr Felicia Epure-secretar tehnic
» Asist univ dr Hojda Mihaela Hortensia
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Anexa 4

LISTA ECHIPAMENTELOR SI MATERIALELOR DIN DOTAREA

CENTRULUI DE CERCETARE STIINTIFICA

Sala 2.2 Corp A

Nr. Denumire aparat/dispozitiv-material Cantitate

crt.

1 Calculator personal, conexiune Internet 2

2. Notebook, conexiune Internet wireless 5

3. Monitor 2

4. Echipament multifunctional laser cu scanner si ADF 1

5. Videoproiector 1

6. Tabla 1

7. Carti de specialitate (domeniul economic) Disponibile
la

biblioteca
UHB
Decan, Director Depatament,
Conf.univ.dr. Carmen UZLAU Prof univ dr Mariana Balan
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